广州互联网法院专业法官会议
工作规则（试行）
为推进审判权运行机制改革，规范专业法官会议的工作，充分发挥法官的集体智慧，为法官办案提供智力支持，提升审判质量和效率，统一裁判尺度，根据《最高人民法院司法责任制实施意见（试行）》《最高人民法院关于完善人民法院司法责任制的若干意见》《最高人民法院关于健全完善人民法院主审法官会议工作机制的指导意见（试行）》《广东省高级人民法院专业法官会议规则（试行）》《广州市中级人民法院专业法官会议规则（试行）》等有关规定，结合本院审判工作实际，制定本规则。

第一条  专业法官会议是为法官审理案件准确适用法律提供指导和参考，促进裁判规则及标准统一，总结审判经验，完善审判管理的工作机制。
第二条  专业法官会议在各审判执行部门内部设置，由该部门全体法官组成。
审判执行部门认为确有必要，可以邀请院领导、审判委员会委员或者其他部门的法官参加专业法官会议扩大会议。
参加会议的法官地位平等、权责平等。
第三条  专业法官会议由庭长或执行局副局长根据情况定期或不定期召集并主持。庭长或执行局副局长因故不能召集的，可委托一名资深法官召集和主持。
第四条  专业法官会议成员具有法定回避情形的，应当自行回避。
第五条  具有下列情形之一的案件，应当提请专业法官会议讨论：
（一）独任法官或合议庭的意见与本院或者上级人民法院同类生效案件裁判规则、尺度不一致，可能形成新的裁判标准或者改变同类案件生效裁判标准的；
（二）属于新类型、疑难、复杂、社会影响重大的；

（三）裁判规则、尺度有待统一或者在法律适用方面具有普遍指导意义的。
第六条 具有下列情形之一的案件，可以提请专业法官会议讨论：
（一）合议庭成员意见分歧较大的；

（二）独任法官或持少数意见的承办法官认为需要提请讨论并经庭长或执行局副局长同意的；

（三）其他需要提交讨论的。

第七条  具有下列情形之一的案件，由院庭（局）领导审批决定提交专业法官会议讨论：

（一）院庭（局）领导按照审判监督管理权限决定提交讨论的案件；

（二）拟提交

 HYPERLINK "http://146.4.80.143/claw/ApiSearch.dll?ShowRecordText?Db=chl&Id=3&Gid=300188&ShowLink=false&PreSelectId=846743696&Page=0&PageSize=20&orderby=0&SubSelectID=undefined" \l "m_10_5#m_10_5" 审判委员会讨论的案件或事项。
第八条  下列事项可以提交专业法官会议讨论：

（一）讨论研究审判执行领域的新情况、新问题；

（二）总结交流审判执行领域的裁判思路、调解方法等；

（三）通报上级法院和本院审监程序发改案件情况；

（四）其他与审判执行业务及审判管理工作有关的事项。

第九条  独任法官或合议庭认为审理的案件符合提交专业法官会议讨论条件的，应当书面报告简要案情、存在的法律适用问题、独任法官意见或合议庭评议意见、类案与关联案件检索报告以及案件处理可能涉及的其他问题等方面，报会议主持人提交专业法官会议讨论，并在会议召开前将相关材料送交参会人员。
会议主持人认为案件不符合提交专业法官会议讨论条件，可以要求独任法官或合议庭复议。
第十条  召开专业法官会议，应当有其组成人员的过半数出席。专业法官会议成员不得无故缺席，确无法参加的，应提前向会议主持人请假。

第十一条  参加会议的法官可以按照法官等级或资历由低到高的顺序依次发表意见，也可以根据讨论事项由熟悉相关专业知识的法官先发表意见，但会议主持人应当最后发表意见。
第十二条  参加会议的法官应当秉持独立、公正和客观的立场发表个人明确意见，充分说明理由并提出相应的法律依据。

出席会议的人员应当严格遵守审判纪律，不得泄漏会议议题、案件信息和讨论情况。

第十三条  会议结束时，会议主持人应当总结归纳专业法官会议对案件或事项的研究讨论情况，确定专业法官会议的意见，形成笔录或会议纪要，由参加会议的成员签署后存档，全程留痕。
第十四条  独任法官或合议庭应当在专业法官会议结束后进行复议，独立决定是否采纳专业法官会议讨论形成的意见。 

独任法官或合议庭决定不采纳专业法官会议形成的多数意见的，应当说明理由，层报院庭（局）领导审批决定是否提交审判委员会讨论决定。
第十五条  经专业法官会议讨论的案件或事项提请审判委员会讨论时，应附专业法官会议的讨论记录。
第十六条  审判执行部门应当将专业法官会议每次讨论的相关材料建立档案及台账备查；及时整理对于形成裁判规则、统一法律适用标准、交流审判经验和指导司法实践等具有重要意义的会议纪要。并在案件裁判生效后将裁判文书、典型案例、相关会议情况，定期报送审判管理办公室。

第十七条  本规则由本院审判委员会负责解释。

第十八条  本规则自印发之日起试行。
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